
附件1：

   年  度  考  核  登  记  表

（         年度）

	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	198005

	政治面貌
	
	文化程度
	
	参加工作时间
	200307

	工作部门
	
	所聘岗位等级
	

	教学科研岗位
	教学为主型□

教学科研型□

科研为主型□
	实际完成教学工作标准学时数
	
	实际完成科研工作量化积分数
	
	是否有教学事故及奖惩情况
	

	其他专业技术岗位
	实验人员□

其他人员□
	有实验教学任务□

无实验教学任务□
	实际完成实验教学工作绩效量化积分
	
	奖惩

情况
	

	管理岗位（九级） □
	奖惩情况
	

	工勤技能岗位  □
	
	

	个人工作总结：（对该年度工作情况进行自我总结，指出自身不足并进行自评）



	部门领导评鉴意见：

签    章：                                年    月    日

	所在党总支评鉴意见：

签    章：                                年    月    日

	校绩效考核工作领导小组审核意见：

人事部门（代章）

                                                    年    月    日


注：1. 科级以上干部及辅导员考核时不填写本表
2. 所聘岗位等级指受聘人员聘至管理、专业技术或工勤技能岗位及等级
3. “部门领导评鉴意见”要明确被考核人的考核结果：优秀、合格、基本合格、不合格，不定等次人员除外
4. 本表双面打印，打印时可删除注示项
